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Bienvenido al

(, PALEM 7

Enfoque Multidimensional:

Integra perspectivas militares,
policiales y corporativas para una
gestion efectiva en entornos
complejos.

Basada en el andlisis de
situaciones reales, coloquios,
talleres y ejercicios practicos.

Mentoring Personalizado:

Acompafamiento continuo por
expertos para el desarrollo de

El Programa de Alto Liderazgo Estratégico e I M

Multidimensional -PALEM -, es una iniciativa
disehada para ejecutivos del sector publico y
privado, que buscan desarrollar habilidades
estratégicas avanzadas para enfrentar entornos
complejos y cambiantes, brinda conocimientos
innovadores en seis tematicas enfocadas desde el
liderazgo multidimensional, las cuales integran
perspectivas militares y corporativas, que
transforman la vision en que los lideres enfrentan
desafios del mundo empresarial y gubernamental.

Conexiones con lideres y expertos
a nivel nacional e internacional.




Innovacion Tecnoldgica, Ciberespacio y Complejidad:

1
s

Capacita en ciberseguridad y gestion de la informacion
como activo estratégico.

Desarrollo Productivo:
Q Criterios y escenarios para la alta direccién: enfocado en

la administracion eficiente de recursos asegurando
decisiones pertinentes y maximizar la rentabilidad y
continuidad de los negocios.

Campus Nueva Granada
Cajica, Colombia

Programa

El PALEM se desarrolla en seis médulos tematicos y un ejercicio
practico final, proporcionando un enfoque integral y exhaustivo:

Empodera en el disefio y ejecucion de estrategias
mediante analisis y planificacion prospectiva.

Metodologia

Fomenta la autonomia y responsabilidad en equipos,
adaptando herramientas militares a contextos

corporativos. Estancia local, nacional e internacional:
experiencias en escenarios reales que amplian las
perspectivas globales y fomentan el andlisis
000 Organizaciones conscientes y neurociencias aplicadas: estrategico.

uso de metodologias de neurociencia, inteligencia
emocional, mentoring y autoconciencia para fortalecer
habilidades de liderazgo.

Ejercicio de Liderazgo Estratégico Simulado
Continuado (ELESIC):

Practica la toma de decisiones en un entorno
simulado de gestion multidimensional.

Catedra PALEM:
Sesiones dirigidas por expertos reconocidos a nivel

Desarrolla una conciencia situacional para comprender y ! ; ,
nacional e internacional.

gestionar tendencias globales y riesgos. PR oo

Bogota, Colombia




Programa

Auditorio Hemiciclo
Campus Nueva Granada
Cajic, Colombia

Desarrollo de

Habilidades
Estratégicas

Mejora las competencias
en liderazgo, gestion del
riesgoy toma de
decisiones en entornos
complejos y cambiantes.

Certificacion
Nacional e
Intemacional

Al finalizar el programa, los
participantes recibirdn una
constancia de formacion
emitida por la Universidad
Militar Nueva Granada y la
Escuela de Altos Estudios
Estratégicos Nueva
Granada.

Estancias

Académicas

Experiencias en
instituciones y
organizaciones tanto a
nivel nacional como
internacional, ampliando
las perspectivas y
fomentando el aprendizaje
practico.

Red de
Contactos
Global

Acceso a unared global de
lideres y expertos,
facilitando la creacion de
relaciones profesionales
duraderas y valiosas.

Conferencias

con Expertos
Nacionales e
Internacionales

Participacion en sesiones
impartidas por lideres y
profesionales de renombre
mundial, ofreciendo
perspectivasy
conocimientos de
vanguardia.

Estudio de
Caso

Andlisis detallado de
situaciones reales para
desarrollar habilidades
analiticas y estratégicas,
aplicando teorfasy
métodos en contextos
practicos.

Mentoring

Personalizado

Acompafiamiento
continuo por parte de
expertos reconocidos para
el desarrollo de
competencias
estratégicas y personales.

ELESIC: Ejercicio
de Liderazgo
Estratégico
Simulado
Continuado

Una préctica intensiva que
permite a los participantes
aplicar los conocimientos
adquiridos en un entorno
simulado de gestion
multidimensional.




Participante

El Programa de Alto Liderazgo Estratégico Multidimensional
(PALEM) esta dirigido a ejecutivos de alto nivel que buscan
transformar sus habilidades de liderazgo y gestion
estratégica. Este programa esta disefiado para:

Presidentes y CEOs

Lideres en la cuspide de sus organizaciones que buscan
ampliar su vision estratégica y mejorar su capacidad de toma
de decisiones en entornos complejos y cambiantes.

Gerentes Generales y Directores Ejecutivos

Profesionales responsables de la direccion y administracion
general de sus empresas, interesados en desarrollar

competencias avanzadas en liderazgo y estrategia corporativa.

Vicepresidentes y Directores de Areas Funcionales

Lideres de areas criticas como finanzas, marketing,
operaciones, recursos humanos, innovacion y tecnologia, que
desean fortalecer su capacidad para implementar estrategias
efectivas y gestionar equipos de alto rendimiento.

Empresarios y Propietarios de Negocios

Emprendedores con vision de crecimiento, que buscan
herramientas y conocimientos para llevar sus empresas al
siguiente nivel y enfrentar los desafios del entorno global.

Consultores y Asesores Estratégicos

Profesionales que brindan consultoria en gestion y
estrategia, interesados en actualizar y profundizar sus
conocimientos para ofrecer soluciones innovadoras y
efectivas a sus clientes.

Miembros de Juntas Directivas

Individuos que participan en la gobernanza de empresas
y organizaciones, deseosos de mejorar sus habilidades
para la supervision estratégica y la toma de decisiones
en el mas alto nivel.

Integrantes del Sector Defensa:

profesionales lideres con experiencia y proyeccion en
cargos directivos que busqguen fortalecer sus habilidades
para guiar operaciones estratégicas y gestionar equipos
multidisciplinarios.




Requisitos de

Los aspirantes deben cumplir con los siguientes criterios:

Experiencia Ejecutiva

Un minimo de 10 afios de experiencia
profesional, con al menos 5 afios en roles de
alta direccion o liderazgo.

Experiencia demostrada en la toma de
decisiones criticas que impacten
significativamente en la organizacion.

Compromiso con el Desarrollo Profesional

Un fuerte deseo de aprender, crecer y aplicar
nuevos conocimientos y habilidades en su
entorno laboral.

Incluye una entrevista con el director del

programa, la presentacion de un curriculum
vitae detallado y la evaluacion de las
motivaciones y objetivos del candidato.

Entrevista presidida por el Director de la
ESAENG y del Programa

expertos asesores, la presentacion de un
curriculum vitae detallado y la evaluacion de
las motivaciones y objetivos del candidato.

Campus Nueva Granada
Cajics, Colombia

Informacion

Duracion
159 horas Inicio: 6 de junio de 2025

Horario
Viernes de 8:00 a. m. a 4:00 p. m.
Sébados de 8:00 a. m. a 12:00 m

Lugar
Universidad Militar Nueva Granada, Bogota
Campus Nueva Granada, Cajica

Costo

$64.950.000 (incluye todos los mddulos, ejercicios
practicos y estancias estratégicas, mentoring
personalizado)

Inscripciones

Inscripciones


Natalia Diaz Munoz


Natalia Diaz Munoz
Inicio: 6 de junio de 2025


CONTACTO

Martha Beatriz Tovar Zambrano - Ph. D

QQ +57 3165235605
< escuelaestudiosestrategicos@unimilitar.edu.co

ESAENG @ www.umng.edu.co/palem




